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Att ova for en sakrare arbetsplats
ett pilotprojekt

Organisationen — arbetsplatsen — maste for-
soka bygga upp en gemensam motstandskraft
mot tillbud och olyckor. Ett satt att skapa denna
motstandskraft ar att vi tillsammans uppmark-
sammar varandra pa var arbetsplats att olyckor
kan ske aven hos oss. | detta pilotprojekt har vi
tillsammans med tre féretag utvecklat koncept
att 6va infér det ovantade. Vi har i projektet
noterat att anstéllda som deltog i en ndédlages-
Ovning anser sig sjélva 6kat sin riskmedveten-
het. Mycket talar for att genom att pa arbets-
platsen 6va hantering av arbetsplatsolyckor sa
kan man stérka arbetet med sakerhetskulturen
i sitt féretag.

Bakgrund

Vi har kommit Iangt med att utveckla sékrare arbetsplatser inom
bygg- och anldggningsbranschen i Sverige. Totalt har vi farre antal
arbetsplatsolyckor jamfort med manga andra lander i varlden.
Men det intraffar trots det varje ar allvarligare arbetsplatsolyckor

i Sverige dar personal skadas eller till och med avlider av sina
skador. Detta har branschen sagt nej till genom avsiktsforklaring
och genom att anta en gemensam vision for noll olyckor pa sina
arbetsplatser och i sina projekt.

SVENSKA BYGGBRANSCHENS UTVECKLINGSFOND
The Development Fund of the Swedish Construction Industry

Forskningen stédjer att nya angrepp och ny pedagogik maste
testas och utvarderas i byggbranschen inom sakerhet och i att
férhindra olyckor. Mindre teoretisk utbildning och mer praktisk
traning och 6vning som paverkar ageranden mer pa djupet hos
oss manniskor och som ékar arbetstagarens riskuppfattning for
att skydda deras hélsa.

Detta pilotprojekt har utgétt fran dessa pastaenden. Ovnings-
metoder och verktyg har testats av i branschen i ett regionalt
pilotprojekt i Vasterbotten tillsammans med tre SME-féretag.

Syfte

Det dvergripande syftet med projektet har varit att ta fram férslag
som ska kunna stimulera foretag att pa ett praktiskt satt arbeta
med riskuppfattning genom évning och med verktyg som begrén-
sar konsekvensen av en intraffad arbetsplatsolycka.

Genomforande

Rapporten har sammanstéllts av Onsitus och Sveriges Byggindu-
strier, Norra Norrland, FoU Nord, med stéd av Svenska Byggbran-
schens Utvecklingsfond (SBUF). De slutsatser och underlag som

vi beskriver i rapporten har tagits fram genom analys av intervjuer,
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genomgang av tillbud, fallstudier, video-observationer av tre i
projektet genomférda testdvningar, arbetsméten med deltagande
SME-féretag. Forutsattningar for projektet har varit de deltagan-
des engagemang i projektets testévningar och de workshops som
genomforts.

Resultat

| projektet har verktyg och metoder att organisera en arbetsplats

vid handelse av allvarlig arbetsplatsolycka kunnat testas av under

tre realistiska stressfulla évningssituationer ute vid den fysiska

arbetsplatsen. Ovningar har skapats utifrn tydliga larandemal
kopplade till utvardering i grupp. Delar av resultatet presenteras
nedan.

+ Forslag till en checklista har tillsammans med deltagande
foéretag tagits fram med kontrollpunkter att félja. En checklista
fungerar bast om tva personer delegerar uppgifter och bockar
av da uppgifter ar utforda. Att anvanda en checklista som forkla-
rar vilka uppgifter som behdver utféras underlattar arbetet vid
en olycka. Roller kan snabbt férdelas och viktiga uppgifter kan
utféras, till exempel férdela vagvisare, klippa upp grindar, flytta
pa material eller fordon som star i vagen, ta hand om chockade
kollegor.

+ Ingen eller fler personer far skadas av olyckan. For att snabbt
skapa sig en uppfattning av att olycksplatsen ar séker for alla
ska du bedéma genom att titta runt 360 grader och &ven uppat
och nedat vid olycksplatsen.

- Vid en olycka maste en person ta ansvaret och leda arbetet.
Denna person ska forst skapa sig en bild av olyckan, se till att
livraddning pabdrjas genom att utse livraddare, och att se till
att 112 larmas. Sedan ska ledningsansvarig forflytta sig fran
olycksplatsen och leda arbetet en bit ifran, detta for att sjalv inte
riskera att drabbas av stress. Forslag att anvanda en vast for
platsansvarig ledare har tagits fram av féretag i branschen och
finns att bestalla pa Byggforlaget.se.

- Kommunikation &r en forutsattning till att alla pa arbetsplatsen
vet vad som behdver goras och vad som blivit utfért. Ingen i
personalen ska behdva gissa sig till om férdelade arbetsuppgif-
ter blivit utférda. Oppen riktad kommunikation innebar att viktig

information sprids ut till olika sektorer och sakerstéller att alla ar
med i "matchen” och forstar lagesbilden av olyckan. i\terkopp-
lande kommunikation innebér att den som sander ett budskap
till nagon far bekraftat att den som tagit del av informationen
forstatt budskapet och genomfort sin uppgift.

Slutsatser

Vid en arbetsplatsolycka kravs kunskaper i att arbetslaget-
gruppen har férmaga att fungera tillsammans och att arbeta mot
en gemensam malbild for att hantera olyckan. Ett forsta steg att
skapa gemensam malbild &r att vi i var vardag diskuterar fel och
misstag som orsakat tillbud eller en arbetsplatsolycka och att vi
skapar forstaelse hur olyckor intraffar och vad de kan innebéra for
konsekvenser for den eller de som drabbas. Ovning med tydliga
larandemal i sig har i projektet visat sig vara ett bra verktyg till att
stimulera sadana samtal vid vara arbetsplatser.
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